Intentionbescheinigung zu einem festen dienstverhältnis

Daten des Arbeitgeber


Name Arbeitgeber

Adresse

Wohnort
………………………………

………………………………

………………………………

Daten des Arbeitnehmer
Name Arbeitnehmer

Adresse

Wohnort

Geburtstag

Im Dienst seit

Funktion
Mann/Frau

………………………………

………………………………

………………………………

………………………………

………………………………

………………………………

Art des Dienstverhältnisses
Genannter Arbeitnehmer ist:

Gibt es Gründe den Vertrag

bald zu kündigen?

Wenn ja, warum:
· fest angestellt

· für den Zeitraum vom

………… bis …………

· nein    

· ja

Einkommen
1. Brutto Jahresgehalt

2. Urlaubsgeld

3. Unregelmä(igkeitszuschlag

4. 13. Monatsgehalt

5. Provision

6. Gratifikation

7. Überstunden

8. Weihnachtsgeld

9. ……………………

Summe pro Jahr
………………

………………

………………

………………

………………

………………

………………

………………

………………+
………………

Darlehen/Lohnpfändung
Erhält der Arbeitnehmer ein Darlehen vom Arbeitgeber?

Wird das Gehalt gepfändet?
Nein/Ja  Wenn ja ab ………

Summe:…… Laufzeit:……

Nein/Ja  Summe: ………

pro Monat bis …………

Unterzeichneter erklärt da( er/sie               Ort: ………………………..  am: ……………………

alle Daten wahrheitsgetreu 

ausgefüllt hat

Name in Druckschrift: ………………            Unterschrift und Firmenstempel: …………………

Für eventuelle Nachfrage in

Verbindung setzen mit:                                 Name: ……………………  Tel.Nr.: ………………

